'Af§ PREFEITURA MUNICIPAL C

)‘ Rua Santo Antonio, n@ 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigoes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc...

Certifica para os devidos fins e efeitos legais, especialmente para fins
de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que revendo
pasta funcional, arquivos e documentos da Secédo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que o Sr. RAIMUNDO MOREIRA FILHO, inscrito no
CPF n° 469.127.627-00, portador do RG: 18.701.116-3 e PIS PASEP n°
106.44074.70.9, foi funcionario publico municipal no cargo de Agente Comunitario de
Saude, nos periodos de 01/03/2005 a 31/12/2005, de 01/01/2006 a 13/02/2006 e de
09/06/2008 a 22/03/2010, provando constar um total de1.002 (mil e dois ) dias, ou 2
(dois) anos, 9(nove) meses € 2(dois) dias de exercicio sob Regime Estatutario, estando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS). Certifica finalmente, que os documentos utilizados se encontram a disposi¢ao
nesta Prefeitura.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 26 de maio de 2017.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1
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’%* De acordo: Aj«#’:f
Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Se¢do de Recursos Humanos Prefeito Municipal




' @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Raimundo Moreira Filho
Cargo: Agente Comunitario de Satude
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.| Jul. |Ago. | Set. [Out. |Nov. |Dez.| TOTAL

Presenca - - 31 | 30 [ 3130 31|31 ]|30] 31| 30| 31 306

Lic. Gest - - - - - - s = - - - g |

200
2 Lic. Saude - - = e - 3 n = - _ - -

Faltas | - | - | - | -1l-1-{-1-1-1-1-41"-]

Presenca 31 | 13 = = - - - - = . = |44

Lic. Gest - - - = 5 = = - L - - _ -

2006 -
Lic. Saude - - - - - - = : - - - -

Faltas - = s - . - - - = - = - |-

Presenca - - = = - 22 | 31| 31 [30] 31| 30 | 31 [206

Lic. Gest - - - - = 2 s - L - - - -

2008 -
Lic. Saude - - - - - - . = s - L - _

Faltas = = = G . - - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 31 [ 30|31 |30 (31|31 [30] 31| 30|31 |365

Lic. Gest - - - - = = s - s - - - -

2009 -
Lic. Saude - - - - = - = . . - _ I

Faltas - s = - - - - - - = 2 = |-

Presenca 31 | 28 | 22 = = 5 - ~ - - = - |81

Lic. Gest - - - - - = = — ] - - - N

2010 -
Lic. Saude - - - = - — - - < - - = -

Faltas | - | - | - | - | -{-"{-1-|-1-"1"-1"1

TOTAL | 1.002

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 26 de maio de 2017.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletronico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

(’i%’\ ) De acordo: ﬂ/f\(f
Gislaine Péreira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Segao dei‘Recursos Humanos Prefeito Municipal




